Beschdftigung von Menschen
mit Behinderung in Europa [

Die Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt wird oft anhand
der sogenannten Beschaftigungs-liicke von Menschen mit
Behinderungen gemessen — das ist die Differenz zwischen der
Beschaftigtenquote von Menschen mit Behinderungen und der
Beschaftigtenquote von Menschen ohne Behinderungen.

2024 betrug die
Beschaftigungsliicke
von Menschen mit
Behinderungen
EU-weif 24 %"

Integrative Beschaftigung fiir alle

Inklusion im Bildungswesen ist nur dann maéglich, wenn auch
Beschéftigte mit Behinderungen eingegliedert werden. Lehrkrafte
mit Behinderungen kénnen in besonderer Weise zu einer
integrativen Padagogik, Gleichstellung und zur Bekampfung

von Diskriminierung beitragen. Der Anteil von Menschen mit
Behinderungen an der Gesamtmenge der Beschaftigten im
Bildungswesen ist jedoch nach wie vor gering, und Lehrkrafte

mit Behinderungen werden beim beruflichen Einstieg und

ihrer Laufbahnentwicklung mit erheblichen Schwierigkeiten
konfrontiert (Neca et al., 2022).

* Eurostat. (2025). Beschaftigungsliicke von Menschen mit Behinderung
nach Grad der Aktivitatseinschrankung und Geschlecht (Quelle EU-SILC)

Forderung der Inklusion von Beschaftigten mit
Behinderungen im Bildungswesen durch Sozialdialog

Artikel 27 des UN-Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (United Nations Convention on
the Rights of Persons with Disabilities, UN CRPD — die ,,Behindertenrechtskonvention”) besagt: ,Die Vertragsstaaten
anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen
zugdnglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder angenommen wird.” (Vereinte Nationen, 2006).

Barrieren fiir die integrative Beschaftigung von Menschen

mit Behinderungen im Bildungswesen §

Lehrkrdfte im Dienst

Lehrkrdfte in Ausbildung

Ausgrenzende Zulassungsverfahren Eingeschrankter Zugang zu und unzureichende

Verfiigbarkeit von Ressourcen am Arbeitsplatz

Unzureichende Unterstiitzung in
Hochschuleinrichtungen Negative Einstellungen und Auffassungen der

Kompetenz bei den Kolleg*innen
Angst vor negativen Auswirkungen durch
Offenlegung einer Behinderung Angst vor negativen Auswirkungen durch

Offenlegung einer Behinderung
Wenige Offenlegungen, dadurch verminderter

Zugang zu Vorkehrungen wahrend der
Ausbildung zur Lehrkraft

Wenige Offenlegungen, dadurch verminderter
Zugang zu Vorkehrungen am Arbeitsplatz

Negative Einstellung von anderen Studierenden
und der Fakultat

Institutionelle und personenbezogene
Schwierigkeiten, formelle und informelle
Fiihrungsrollen zu iibernehmen
MaRstabe, die engstirnige, ableistische
Auffassungen einer ,kompetenten Lehrkraft”
bekraftigen

Eingeschrankter Zugang zu
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vorbehalte von Schulleitungen, Lehrkréfte
mit Behinderungen einzustellen

Begrenzte Verfiigbarkeit von Daten in Bezug
auf Behinderungen

* K
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-Nichts liber uns ohne uns*:
Politische Empfehlungen fiir eine integrative Beschaftigung von Menschen

mit Behinderungen §

l. Entwickeln Sie gemeinsam mit Sozialpartner*innen
aus dem Bildungswesen integrative Richtlinien

in Bezug auf Lehrkrafte und beziehen Sie dabei
Menschen mit Behinderung aktiv ein, um
sicherzustellen, dass die Bildungssysteme die ganze
Vielfalt der Bevolkerung widerspiegeln.

3. Investieren Sie in Schulungen fiir Angestellte im
Bildungswesen zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen und Antidiskriminierung,

um Diskriminierung zu verhindern und inklusive
Arbeitsplatze zu fordern.

5. Fordern Sie die Aufkldrung und den
Wissensaustausch iiber Behinderungen, indem Sie
sich aktiv an Netzwerken, Foren und Veranstaltungen
beteiligen oder diese organisieren, bei denen
Behindertenverbiande Gesprache fiihren und
mitgestalten kénnen.

7. Sorgen Sie dafiir, dass Bildungseinrichtungen als
Arbeitsplatze mit ausreichenden finanziellen Mitteln
ausgestattet werden, um in die zur vollstindigen
Inklusion von Lehrkraften mit Behinderungen notigen
Ressourcen investieren zu kénnen, einschlieBlich des
Zugangs zu allen erforderlichen physischen, digitalen
und technologischen Anpassungen.

9. Verankern und liberwachen Sie Behindertenrechte
in Sozialdialogmechanismen, um sicherzustellen, dass
sie in politische MaBnahmen und Vereinbarungen
einflieRen.

2. Stellen Sie sicher, dass Rekrutierungs- und
Beschaftigungsrichtlinien im Bildungswesen im Einklang
mit der Behindertenrechtskonvention (UN CRPD, 2006)

und mit eindeutigen Mechanismen der Rechenschaftspflicht

gestaltet, umgesetzt und iiberwacht werden.

4. Erheben Sie — unter Einhaltung der nationalen
Datenschutzgesetzgebung — Daten zu Beschaftigten
mit Behinderungen im Bildungswesen und
liberwachen Sie die Beschaftigungspraktiken
anhand dieser Daten, um Chancengleichheit und
angemessene Vorkehrungen zu gewahrleisten.

6. Investieren Sie in die physische und digitale
Lernumgebung, um sicherzustellen, dass neue

Bildungseinrichtungen von Anfang an inklusiv

sind und dass bestehende Einrichtungen allen

Mitarbeitenden vollstindig zugdnglich sind.

8. Sorgen Sie dafiir, dass Menschen mit
Behinderungen auf Schul-, lokaler, regionaler und
nationaler Ebene an allen Sozialdialogmechanismen
teilnehmen kénnen.

10. Férdern Sie die Schulung und Weiterbildung

von Sozialpartner*innen zu Behindertenrechten,
inklusiven Beschaftigungsrichtlinien und
allgemeineren, sich liberschneidenden Themen wie
Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion am Arbeitsplatz.

Dieses Informationsblatt wurde im Rahmen des Projekts : ‘; E F E E
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Stellen Sie einen integrativen Lehrkorper
zusammen, der die Vielfalt der Gemeinden,
denen er dient, wiedergibt, vor allem

im Hinblick auf ethnische und soziale
Hintergriinde, Sprachen, Kulturen,
Geschlechter und Behinderungen. Dazu
gehort auch, gegen die Vorurteile und oftmals
unsichtbaren Hindernisse vorzugehen, die
bestimmte Gruppen davon abhalten, eine
Karriere als Lehrkraft in Erwégung zu ziehen.

(Santiago Consensus, UNESCO, 2025, S.7)




